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Informacje dla pracodawców ubiegających się o
dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników
młodocianych

Wymagane dokumentyI.
Do wypełnionego Wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników należy dołączyć
następujące dokumenty:

kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem,
dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
kopię świadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy – dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego młodocianego pracownika,
kopię dokumentów potwierdzających ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej
pracy i zdanie egzaminu przez młodocianego (kopia dyplomu, kopia świadectwa lub oryginał zaświadczenia
potwierdzającego zdanie egzaminu),
kopia świadectwa ukończenia gimnazjum lub oryginał zaświadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum –
dotyczy młodocianych pracowników uczestników OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania
określonej pracy, 
kopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w
imieniu pracodawcy albo zatrudnionej osoby u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego młodocianych (kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne),
zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego młodocianego pracownika lub pełnomocnictwo do prowadzenia zakładu w imieniu pracodawcy –
dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba, niż pracodawca,
w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilnej, do wniosku powinna być dołączona umowa spółki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami wypełniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o
pomoc de minimis,
wszystkie zaświadczenia /kopie/ o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku podatkowym, w którym ubiega
się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych, albo oświadczenie o wysokości pomocy de
minimis otrzymanej w tym czasie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.

Termin składania wnioskówII.
Wniosek powinien być złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia.
Warunki uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia pracowników młodocianychIII.

Status pracodawcy1.
Pracodawca – RZEMIEŚLNIK to:a.

OSOBA FIZYCZNA, która wykonuje działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy własnej, w imieniu własnym i na własny rachunek - jeżeli jest
ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub
Osoby fizyczne - wspólnicy SPÓŁKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie
działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt
1,

 Pracodawca NIE JEST RZEMIEŚLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobę prowadzącą zakład wb.
imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobę, która jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.

Warunki zdania przez młodocianego pracownika egzaminu2.
 w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCYa.
BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.) –
egzamin przeprowadza IZBA RZEMIEŚLNICZA/CECH;
w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCYb.
NIEBĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY – egzamin przeprowadza OKRĘGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJNA;
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młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodniec.
z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z późn. zm.).

Kwalifikacje instruktorów praktycznej nauki zawodu3.
INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZĄ POSIADAĆ:

ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, którego program została.
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej
nauki zawodu, określonym w załączniku do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez
kuratora oświaty lub
ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty ib.
obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, lub
ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcjic.
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub
w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub śródlądowym - ukończoned.
szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone świadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla
instruktora wydanym przez dyrektora urzędu morskiego, lub
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lube.
kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych naf.
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z późn. zm.).

W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy spełniają co
najmniej jedno z wymagań określonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadają ponadto:

tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, któregoa.
będą nauczać, i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz

świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum uzupełniającego lub
szkoły równorzędnej lub
świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub
policealnej, lub

tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie którego będą nauczać, i co najmniejb.
czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz

świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego lub
świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum uzupełniającego,
kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub
świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub

dyplom ukończenia studiów:c.
na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej dwuletni staż
pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub
na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej
czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub

tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, któregod.
będą nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz
świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub branżowej szkoły I stopnia, lub
tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu,e.
którego będą nauczać.

Kwoty dofinansowania4.
W przypadku nauki zawodu - do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli okresa.
kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości
proporcjonalnej do okresu kształcenia;
W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 254 zł za każdy pełny miesiącb.
kształcenia.
W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do sprawc.
oświaty i wychowania w prognozie, wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego
młodocianego pracownika wynosi do 10 000 zł.

Pomoc de minimis5.
Zgodnie z art. 37 ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.a.
poz. 743 z późn. zm.) podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia
podmiotowi udzielającemu pomocy zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w
którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości
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pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie.
Podmiot udzielający pomocy de minimis, zgodnie z art. 6 ust. 3 Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18b.
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), jest zobowiązany do sprawdzenia, czy udzielana
pomoc nie spowoduje u beneficjenta przekroczenia obowiązujących limitów oraz zasad kumulacji
pomocy publicznej.
Ponadto informujemy, że zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pacy i Polityki Społecznej w sprawiec.
refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1581) refundacja wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom oraz składek
na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń, od 1 lipca 2014 r. stanowi pomoc de
minimis, spełniającą warunki określone w ww. rozporządzeniu Komisji (UE).

 


