Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Frysztak

Informacje dla pracodawcow ubiegajacych sie o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikéw
mtodocianych

I. Wymagane dokumenty
Do wypetnionego Wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nalezy dotgczy¢
nastepujgce dokumenty:

(e}

o

o

o

o

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,

dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

kopie Swiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone;j
pracy i zdanie egzaminu przez mtodocianego (kopia dyplomu, kopia $wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdanie egzaminu),

kopia Swiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginat zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki w gimnazjum -
dotyczy mtodocianych pracownikéw uczestnikéw OHP, zatrudnionych w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy albo zatrudnionej osoby u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne),

zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy -
dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba, niz pracodawca,

w przypadku, gdy pracodawca sg wspdlnicy Spotki Cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotagczona umowa spotki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis,

wszystkie zaswiadczenia /kopie/ 0 pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku podatkowym, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wysokosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym czasie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,

petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

. Termin sktadania wnioskdéw

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia.
Warunki uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikéw miodocianych

1.

2.

Status pracodawcy

a. Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

e OSOBA FIZYCZNA, ktéra wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na wtasny rachunek - jezeli jest
ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

e Osoby fizyczne - wspélnicy SPOLKI CYWILNE) w zakresie wykonywanej przez nich wspélnie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt
1,

b. Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktdra jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Warunki zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pézn. zm.) -
egzamin przeprowadza |1ZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY - egzamin przeprowadza OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACY]NA;
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C.
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mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie
z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pézn. zm.).

3. Kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu
INSTRUKTORZY PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

a.

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez
kuratora oswiaty lub

. ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i

obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédlgdowym - ukonczone
szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone swiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla
instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z pézn. zm.).

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co
najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

a.

e.

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczad, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda naucza¢, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz
o Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajacego lub
szkoty réwnorzednej lub
e Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub
tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie ktérego beda nauczac, i co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad, oraz
o Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcgcego lub
e Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczad, lub
e Swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
dyplom ukonczenia studiéw:
e na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczad, lub
e na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczad, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub
tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczad, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda nauczad, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz
Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub
tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktérego beda nauczac.

4. Kwoty dofinansowania

a.

b.

C.

W przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
mtodocianego pracownika wynosi do 10 000 zt.

5. Pomoc de minimis

a.

Zgodnie z art. 37 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 743 z pézn. zm.) podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
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pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie.

. Podmiot udzielajacy pomocy de minimis, zgodnie z art. 6 ust. 3 Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), jest zobowigzany do sprawdzenia, czy udzielana
pomoc nie spowoduje u beneficjenta przekroczenia obowigzujgcych limitéw oraz zasad kumulacji
pomocy publicznej.

. Ponadto informujemy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pacy i Polityki Spotecznej w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1581) refundacja wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, od 1 lipca 2014 r. stanowi pomoc de
minimis, spetniajacg warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu Komisji (UE).
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